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Warszawa, 23.01.2014

SCC Sp. z 0.0.
Ul. Grochowska 174/176 m.38

04-357 Warszawa

Zapytanie ofertowe
(Kod zaméwienia: 71000000-8- wg wspdlnego stownika zamdwien publicznych CPV)

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z realizowanym w ramach dofinansowania - dziatanie PO KL 2.2.1 - przez firm¢ SCC
Sp. z o0.0. projektem pn.”Przetestowanie i wdrozenie uslugi pilotazowej w zakresie zarzadzania
efektywnoscia energetyczng przedsigbiorstw™ poszukujemy do pracy os6b na stanowisku
Konsultant w zakresie efektywnosci energetycznej na podstawie umowy zlecenie. Projekt jest
realizowany na terenie Podkarpacia i Mazowsza. Usluga pilotazowa sklada si¢ z 2 Etapow, gdzie
Etap I to audyt energetyczny a Etap II to wdrozenie zalecen z audytu w danym przedsiebiorstwie.

Zakres obowiazkow Konsultantow:

I. Przeprowadzenie audytu energetycznego w firmach branzy metalowej,
2. Wdrozenie zalecen z audytu w danym przedsiebiorstwie.

Konsultant winien prowadzi¢ ewidencj¢ godzin pracy w ramach wykonywanych zadan: rozliczenie

wykonanych zadan z umowy nastapi na podstawie protokotu odbioru wskazujacego szczegblowy zakres
wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin..

Wymagania wobec Konsultantow

- wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne lub $rednie wyksztalcenie techniczne lub
ekonomiczne i 3- letnie doswiadczenie w realizacji ustug doradezych dotyczacych efektywnosci
energetycznej przedsigbiorstw oraz doswiadczenie w realizacji, co najmniej 5 ustug doradezych
dotyczacych efektywnosci energetycznej przedsigbiorstw, w co najmniej jednym z trzech obszarow:

a) efektywnos¢ energetyczna budynkow;
b) efektywnos¢ energetyczna urzadzen technicznych;
¢) efektywnos$¢ energetyczna instalacji:

Krvteria oceny ofert:

Kwalifikacje i doswiadczenie — wigcej jak 5 zrealizowanych ustug doradczych — 40%
Cena - wartos¢ wynagrodzenia brutto na podstawie umowy zlecenie za ustuge z zakresu
obowigzkow — 60%.
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Projekt wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Sposob przyznawania punktacji za spelnienie danego krvterium

- Oferty z realizacja 5 ustug doradczych - 1 punkt, a oferta z iloScia najwyzsza — 10 punktow.
Warto$¢ punktow *40% stanowi wartos¢ punktacji.

- Oferty wg ceny najnizszej do najwyzszej — cena najnizsza 1 punkt, cena najwyzsza 10
punktéw. Jesli oferty sa rownoznaczne cenowo to jest wskazywana taka sama wartos¢
punktow dla obu ofert.

- W przypadku dwoch lub wigcej réwnowaznych ofert decydujacy wplyw na wybor ma data
wplywu oferty.

Zostang wybrane 3 oferty z najwyzsza punktacja.

Oferty z CV zawierajgce ceng brutto wynagrodzenia, wykaz zrealizowanych ustug oraz termin
waznosci ofert prosze wysylac na adres: m.krzeminska(@sliszconsulting.pl, na numer faksu :
(22) 632- 71-62 lub mozna zlozy¢ osobiscie w siedzibie firmy przy ul. Grochowskiej 174/176 m.
38, 04-357 Warszawa.

Termin skladania ofert: 06.02.2014 roku.

Niniejsza oferta jest wazna do 30.09.2014 roku.

Z powazaniem, §CC Sp. = 0.0.
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